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2025 har på mange måter vært et spennende ςog tidvis krevende ςår for 

reiselivsbransjen. Verden har vært preget av usikkerhet, endringer og store 

globale agendaer som påvirker mennesker, virksomheter og samfunn. 

Nettopp i en slik tid blir møtet mellom mennesker, kulturer og perspektiver 

kanskje enda viktigere enn noen gang før. Reiser skaper forståelse, dialog og 

fellesskap i en verden der forskjeller ofte trer tydeligere frem enn det vi har til 

felles.

Hos TourCompass tror vi fortsatt på at reiser kan være en positiv kraft. 

Samtidig er vi fullt klar over ansvaret som følger med å sende mennesker ut i 

verden. Reiser skal gjennomføres med omtanke og respekt for både 

mennesker, lokalsamfunn og natur ςog vår ambisjon er at virksomheten vår 

skal bidra positivt hele veien rundt.

Vårt bærekraftsarbeid er fortsatt forankret i FNs bærekraftsmål og de 10 

prinsippene fra FNs Global Compact, og våre klimamål er i tråd med 

Parisavtalen og Science Based Targets initiative (SBTi). I 2025 har vi jobbet 

målrettet for å styrke vårt strategiske fundament og skape større klarhet i 

hvor vi har mulighet til å gjøre en reell forskjell.

I desember 2025 vedtok EU den såkalte Omnibus 1-pakken, som forenkler 

CSRD-direktivet. For oss betyr det at vi ikke lenger omfattes av de fulle 

rapporteringskravene. Til tross for dette valgte vi å fullføre arbeidet med å 

etterleve ESRS-standardene. Prosessen har gitt oss verdifull innsikt i vår 

verdikjede og skapt langt bedre oversikt over hvilke aktiviteter, leverandører 

og samarbeid som har størst betydning for vårt samlede avtrykk ςog hvor 

våre tiltak kan ha størst effekt.

Denne innsikten har gjort det mulig for oss å prioritere mer målrettet, styrke 

dialogen med våre leverandører og samarbeidspartnere, og jobbe mer 

ansvarlig på tvers av hele verdikjeden. Som en del av dette arbeidet har vi 

også identifisert våre viktigste impacts, risks and opportunities (IRO-er), noe 

som i stor grad har bekreftet våre eksisterende fokusområder og samtidig gitt 

oss nye mål å jobbe mot.

I 2025 tok vi dessuten de første forsiktige skrittene mot en Travelife-

sertifisering. I den innledende kartleggingen av våre samarbeidspartneres 

bærekraftsarbeid ble det imidlertid tydelig at selv om mange, særlig mindre 

og lokalt forankrede partnere, jobber seriøst og engasjert med ansvarlig 

turisme, mangler det ofte ressurser til omfattende sertifiserings- og 

dokumentasjonskrav. På bakgrunn av dette har vi valgt å sette vår egen 

sertifiseringsprosess på pause for nå, og i stedet opprettholde fokus på det 

konkrete arbeidet med ansvarlig turisme i tett samarbeid med våre partnere.

Gjennom året har vi også jobbet videre med å integrere bærekraft enda tettere 

i virksomheten vår, blant annet ved å videreutvikle flypolitikken vår. I tillegg 

har vi utarbeidet en strategi for biologisk mangfold og styrket fokuset på 

verdikjeden vår. Vi har lært mye underveis og tatt viktige steg mot et mer 

systematisk og langsiktig bærekraftsarbeid.

Vi fortsetter selvfølgelig også å ha fokus på vårt sosiale ansvar ςdet området 

der vi virkelig mener vi kan gjøre en forskjell.

Et av de samfunnsansvarsprosjektene vi er aller mest stolte av fra året som 

gikk, er prosjektet i Vinh Long i Vietnam. Prosjektet er startet av vår lokale 

samarbeidspartner og har som mål å forbedre levevilkårene for flere 

lokalsamfunn i Vietnams Mekongdelta.

I desember 2025 lanserte vi Marokko som nytt reisemål hos TourCompass. En 

av de store opplevelsene i Marokko er den lokale maten, og i Marrakech har vi 

valgt å samarbeide med en NGO som arbeider for å styrke kvinner sosialt og 

økonomisk ςspesielt dem fra marginaliserte og utsatte miljøer.

Som alltid opprettholder vi samtidig vårt fokus på trivsel og arbeidsglede blant 

våre egne medarbeidere. En sterk organisasjon med engasjerte ansatte er en 

forutsetning for at vi kan levere gode reiseopplevelser og ta ansvar som 

selskap. På de neste sidene kan du lese mer om våre tiltak, resultater og 

målsettinger.

Claus Palm Jessen, Adm. direktør i TourCompass
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10. HELE VERDEN

I 2024 erstattet vi en del av 
våre innenriksflygninger i 
Kenya med tog. 

Dette har vi valgt å utvide til 
flere av våre reisemål i løpet 
av 2025, og flere nye reiser 
er nå planlagt med tog som 
transportmiddel i stedet for 
bil eller innenriksfly

1. AFRIKA

På noen av våre reiser til Tanzania har 

vi inkludert et besøk i landsbyen Mto 

Wa Mbu, hvor inntektene kommer 

lokalbefolkningen til gode

2. ASIA

På Sri Lanka samarbeidervi med 

Project Orange Elephant, som har 

funnet en måte å reduserekonflikter 

mellom ville elefanter og lokale bønder

3. ASIA

I Vietnam samarbeidervi med Lak 

TentedCamp, som er etablert med 

turisme og bærekraft som grunnlag

4. AUSTRALIA

Ved Uluru tilbyr vi en utflukt  som er 

utviklet i samarbeid med Anangu-folket

5. AFRIKA

I Uganda har vi begyntå samarbeide

med Haven Lodge, et prosjekt som er 

dypt forankret i lokalsamfunnet i Bwindi

Impenetrablenasjonalpark

6. CANADA

I Canada har vi valgt å ikke selge en 

ellers svært populær bjørneutflukt, da 

vår samarbeidspartner har informert 

oss om at bjørnene blir fôret for å 

lokkes til området

7. ASIA

I Luang Prabangi Laos har vi begyntå 

samarbeidemed to nye 

oppgraderingshoteller, som begge er 

Travelife-sertifiserte

8. LATIN-AMERIKA

I Amazonas i Brasil jobber vi sammen 

med Juma Amazon Jungle, som er 

Green Key-sertifisert

9. LATIN-AMERIKA

I Brasil tilbyr vi et matlagingskursmed 

lokale kvinner i Uruguai.

Det har vært et travelt år hos TourCompass. Det kan du lese mer om på de neste sidene. Her kommer 
10 kjappe punkter med nye initiativer vi har satt i gang i løpet av 2025.



Bærekraftsstrategien
vår

FNsbærekraftsmål ḥ FNsGlobal Compact ςde 10 prinsippeneḥ GSTC Tour 
Operator Standard ḥ Global BiodiversityFramework ḥ Våre fokusområder
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Bærekraftsstrategien vår

1. https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
2. https://ghgprotocol.org/ 

3. https://www.cbd.int/gbf  
4. https://www.gstc.org/gstc -criteria/gstc -tour-operator-standard/ 8

Et av våre største mål for 2025 var å utvikle en 
biodiversitetsstrategi som en integrert del av vår 
overordnede bærekraftsstrategi. Som en del av dette 
arbeidet har vi i 2025 utvidet våre målsettinger fra å 
fokusere hovedsakelig på klima og miljø til fremover å 
omfatte natur, klima og miljø som tre tett forbundne 
satsingsområder.

For å sikre sammenheng på tvers av disse områdene 
har vi revidert strategien og justert målene våre slik at 
det skapes en tydeligere kobling mellom de globale 
målene og de konkrete tiltakene vi gjennomfører i 
praksis.

Vår bærekraftstrategi er fortsatt forankret i FNs 
bærekraftsmål og de 10 prinsippene fra FNs Global 
Compact1, som til sammen danner rammen for vår 
forretningsatferd og ansvarlige drift. Som en naturlig 
forlengelse av vårt økte fokus på biologisk mangfold 
har vi i 2025 valgt å legge til bærekraftsmål 14 ςLivet 
i havet ςtil våre utvalgte mål.

I flere år har vi arbeidet målrettet med å redusere vårt 
COі-utslipp i tråd med klimamålene i Parisavtalen. I 
2024 utarbeidet vi derfor en politikk for valg av 
flyselskaper som enten har et lavt utslippsnivå eller en 
klar og dokumentert plan for å redusere sitt COі-
utslipp. Hvert år utarbeider vi dessuten en 
klimarapport i henhold til GHG-protokollen2.

Som en del av arbeidet med strategien for biologisk 
mangfold har vi tatt utgangspunkt i de globale målene 
fastsatt i FNs Global Biodiversity Framework (GBF)3 og 
bygget strategien på prinsippene fra GSTC-
standardene4. Dette arbeidet har styrket vår forståelse 
av påvirkninger, risikoer og muligheter knyttet til 
biologisk mangfold på tvers av våre aktiviteter og 
verdikjede, og tydeliggjort behovet for internasjonalt 
anerkjente rammer som kan veilede vår innsats.

Med vårt brede utvalg av reisemål har vi også et 
spesielt ansvar for arbeidsvilkår og 
menneskerettigheter lokalt. Derfor prioriterer vi 
produkter og samarbeid som skaper lokal 
sysselsetting og sørger for at verdiskapingen i størst 
mulig grad kommer lokalsamfunnene til gode, blant 
annet gjennom bruk av lokale guider og nære 
partnerskap med lokale aktører.

På de neste sidene kan du lese mer om hvordan vi har 
tilpasset våre initiativer til FNs bærekraftsmål og FNs 
Global Compact, og hvordan disse rammene ς
sammen med GBF og GSTC ςstøtter vårt mål om å 
beskytte og gjenopprette biologisk mangfold på 
reisemålene vi besøker, samtidig som vi bidrar positivt 
til de lokale samfunnene.

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.cbd.int/gbf
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/
https://www.gstc.org/gstc-criteria/gstc-tour-operator-standard/


Utvalgte bærekraftsmål vi 
jobber med
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BÆREKRAFTSSTRATEGIEN VÅR03

Støtte barn og unges mulighet til skolegang og utdanninggjennom

prosjekter og samarbeidspartnere.

Skapeøkonomisk vekst i utsatte områder gjennombruk av lokale 

samarbeidspartnere.

Redusere ulikhet ved å ha fokus på spesielt sårbare lokalsamfunn.

Reduserevårt samlede CO2-utslipp.

Sikre at vi tar vare på dyr og natur gjennom vår 
dyrevelferdspolitikk.

Sikre at endringerskjer i samarbeidmed lokale partnere og 
forankres lokalt.

Ta hensyn til påvirkninger på hav og kystområder på reisemålene vi 

besøker.



De 10 prinsippene fra FNs 
Global Compact
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BÆREKRAFTSSTRATEGIEN VÅR03

De 10 prinsippene fra FNs Global Compact er laget for å hjelpe bedrifter med å arbeide bedre og 

enklere med verdensmålene i en forretningsmessig sammenheng. Prinsippene lyder som følger 

og dekker fire hovedområder:

Menneskerettigheter

ω Prinsipp 1: Bedrifter bør støtte og respektere beskyttelsen av internasjonalt proklamerte 

menneskerettigheter innenfor sitt virkeområde.

ω Prinsipp 2: Bedrifter bør sikre at de ikke medvirker til brudd på menneskerettighetene.

Arbeidstakerrettigheter

ω Prinsipp 3: Bedrifter bør opprettholde organisasjonsfriheten og anerkjenne arbeidstakernes 

rett til kollektive forhandlinger.

ω Prinsipp 4: Bedrifter bør støtte utryddelsen av alle former for tvangsarbeid

ω Prinsipp 5: Bedrifter bør støtte avskaffelsen av barnearbeid

ω Prinsipp 6: Bedrifter bør eliminere diskriminering i arbeids- og ansettelsesforhold

Klima & miljø 

ω Prinsipp 7: Bedrifter bør støtte en føre-var-tilnærming til miljøutfordringer

ω Prinsipp 8: Bedrifter bør ta initiativ for å fremme større miljømessig ansvarlighet

ω Prinsipp 9: Bedrifter bør oppmuntre til utvikling og spredning av miljøvennlig teknologi

Antikorrupsjon

ω Prinsipp 10: Bedrifter bør bekjempe alle former for korrupsjon, inkludert utpressing og 

bestikkelser.



GSTC Tour Operator 
Standard

11

BÆREKRAFTSSTRATEGIEN VÅR03

GSTC Tour Operator Standard er en internasjonalt anerkjent standard utviklet av Global 

Sustainable Tourism Council (GSTC) ςet privat, ideelt initiativ med bred internasjonal deltakelse 

og anerkjennelse fra FN, myndigheter, NGO-er, akademiske institusjoner og aktører i 

reiselivsbransjen.

Standarden har som mål å fremme bærekraftig turisme ved å fastsette globale kriterier som 

hjelper reiselivsbedrifter og reisemål med å minimere negative virkninger på miljø, 

lokalsamfunn og kulturarv, maksimere positive effekter og jobbe ansvarlig gjennom hele 

verdikjeden.

Den fastsetter konkrete krav innen miljøstyring, sosiale forhold, vern av natur og kulturarv samt 

økonomisk ansvarlighet, og hjelper reisevirksomheter med å integrere bærekraft i sin 

forretningsmodell.

Ved å følge standarden kan virksomheter dokumentere sitt ansvar, styrke tilliten hos kunder og 

samarbeidspartnere, og samtidig støtte FNs bærekraftsmål.

Hos TourCompass bruker vi aktivt disse standardene i vårt arbeid med å måle vår «impact» på 

biologisk mangfold og våre sosiale initiativer.



Global Biodiversity
Framework
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BÆREKRAFTSSTRATEGIEN VÅR03

Avtalen Global Biodiversity Framework ςogså kjent som KunmingςMontreal Global Biodiversity 

Framework ςer et resultat av COP15 under FNs konvensjon om biologisk mangfold (CBD), som 

ble avholdt i 2021ς2022. I desember 2022 ble avtalen endelig vedtatt, og verden fikk dermed en 

ambisiøs global plan for å beskytte, gjenopprette og bruke naturen på en bærekraftig måte frem 

mot 2030 og 2050.

Avtalen tar for seg den raske tilbakegangen i biologisk mangfold og økosystemer over hele 

verden, og har som langsiktig mål at vi i 2050 skal leve i harmoni med naturen. For å oppnå 

dette inneholder avtalen fire langsiktige hovedmål og 23 konkrete delmål for 2030, blant annet:

1. Å beskytte minst 30 % av verdens land - og havområder

2. Å gjenopprette minst 30 % av degraderte økosystemer

3. Å redusere forurensning og skadelige subsidier

4. Å styrke rettighetene til urfolk og lokalsamfunn

COP15 markerer et viktig skifte i måten vi ser på naturmangfold. Naturen anses nå som et 

strategisk og økonomisk tema på linje med klima, og både land, bedrifter og finansielle aktører 

har et ansvar for å bidra til målene gjennomkonkrete handlinger og åpenhet.

Den nye globale rammen for naturmangfold gir derfor et viktig utgangspunktfor både nasjonale

strategier og bedrifters arbeidmed natur og økosystemer. Vår naturmangfoldstrategi bygger på 

prinsippenefra toppmøtet og omsetter de globale målene til konkrete tiltak som passer til vår 

organisasjonog verdikjede.

https://www.cbd.int/gbf



Våre fokusområder
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Formålet med å revidere vår bærekraftsstrategi og rammen vi 

arbeider innenfor, er å skape en tydeligere sammenheng mellom 

de globale målene for natur, klima og miljø og de konkrete 

tiltakene vi gjennomfører.

Vi fortsetter å ha et sterkt fokus på vårt sosiale ansvar, og vi 

mener fortsatt at vi med omtanke faktisk kan utgjøre en stor 

forskjell ute i verden.

Våre fokusområder fremover er:

Å Natur, klima & miljø : arbeide strategisk med biologisk 

mangfold, inkludert dyrevelferd, samt reduksjon av CO2-utslipp 

i forbindelse med våre reiser

Å Sosialt ansvar: støtte sårbare lokalsamfunn

Å God governance: opptre ordentlig, følge gjeldende lovverk og 

vise god moral

4. sciencebasedtargets.org/ 

Våre klimamål er ambisiøse og er validert i 

henhold til Science Based Target Initiative.4



Natur, klima & miljø
Biologisk mangfoldḥ Klimarapportering og mål ḥ Nøkkeltallḥ På kontoret ḥ
Flypolitikkḥ Fokus på tog ḥ Høydepunkt: Project Orange Elephant, Sri Lanka 

ḥ Høydepunkt: Nanga SumpaLodge, Borneo
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